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1.　開催概要

日程：2023年 6月 10日（土）13時～ 18時（予定）
組織：
大会委員長：田名部元成（横浜国立大学，会長）
実行委員長：黄婷婷（武庫川女子大学）
場所：オンライン開催
参加費：無料

2.　大会概要

新型コロナウイルス感染症の拡大が始まって 3年
となりますが．徐々にコロナ禍以前の状況に戻りつ
つあり，対面のイベントも以前のように数多く開催
されるようになってきています．一方で，オンライ
ンのイベントに対して，移動の手間がなく気軽に参
加できる良さを感じている方も少なくないようで
す．JASMINの年次大会は敷居の低さが 1つの特徴
であることから，今年の年次大会も引き続きオンラ
インで開催することとなりました．参加費も無料と
なっていることから，多くの方々に気軽にご参加い
ただきたいと考えています．
原稿執筆時点において，未確定の部分もあります
が，以下に現時点での大会概要を紹介させていただ
きます．
（1）キーワードは「多様性」と「心理的安全性」
今回の大会は「多様性」と「心理的安全性」をキー
ワードに準備しています．コロナ禍においてリモー
トワーク化やDX化が進む中で，多様な働き方も拡
大しつつあります．そのような状況で多様な働き方
を許容する組織の風土が重要になってきています．
近年，このような風土として「心理的安全性」が
注目されています．心理的安全性とは Edmondson
（1999）によって提唱された概念で，「チームにお
いて対人関係のリスクをとっても，このチームは

安全である，との共有された信念」（Edmondson, 
1999）と定義されます．このような心理的安全性
が組織内に醸成されているときに，多様な個性やア
イデアが受容され，組織の創造性が向上すると考え
られます．そのため，円滑にリモートワークやDX
を推進する上でも，その基盤となる心理的安全性は
非常に重要な役割を果たすと思われます．
以上を踏まえて今回の年次大会では「多様性」と

「心理的安全性」をキーワードに開催したいと考え
ています．
（2）招待講演
今回，招待講演ではサイボウズ株式会社チーム
ワーク総研所長の和田武訓氏に講演をいただく予定
です．ご存じの方も多いかと思いますが，サイボウ
ズ社は，コロナ禍以前から，リモートワークや最長
6年間の育児・介護休業制度，副業（複業）の自由
化など，働き方の多様化にチャレンジしています．
また，和田氏ご自身もサイボウズ社に入社後，一度
転職し，再入社したキャリアを持っておられます．
このような多様な働き方が可能な背景には，チャレ
ンジしても，また失敗しても批判されないとの心理
的安全性の風土の存在があると思われます．今回，
和田氏の講演を通して，「多様性」と「心理的安全性」
についてご一緒に考えていきたいと思っています．
（3）ポスター発表セッション
今年度の年次大会においても，ポスター発表セッ
ションを開催する予定です．近年，JASMINでは
「萌芽」を活動の柱の 1つに添えていますが，ポス
ター発表セッションは，まさに研究の小さな芽を育
てることを目的として開催します．このような萌芽
研究支援との位置づけから，研究構想中や研究途中
の段階のものも広く受け入れます．秋の全国研究発
表大会での発表や，修士論文，博士論文，投稿論文
の執筆が控えている方々も，フィードバックを得る
機会としてご活用ください．経営情報学の発展に寄
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与しうる優れた発表に対しては「一般社団法人経営
情報学会 2023年度年次大会優秀萌芽研究賞」の授
与も予定しています．
萌芽研究を生み出そうとされている方々であれ
ば，学生に限らず若手からベテランまで，広く会員
の方々の皆様の応募を受け付けています．昨年，一
昨年と，ポスター発表セッションでは 30件前後の
発表がありましたが，今年も多くの方々の応募をお
待ちしています．
（4）Zoomと oViceのハイブリッド開催
昨年の大会はバーチャル空間の oViceを使って開
催しました．バーチャル空間ならではの偶発的な会
話がみられた一方で，慣れておられない方々から，
使用し辛いとの声もいただきました．そこで今年は
一方向的な講演の部は多くの方が使い慣れておら
れるZoom，双方向的なポスター発表セッションは
oViceで開催することといたします．

3.　最後に

以上，未定の部分も多く，不十分な大会紹介とな
りましたが，順次，今後の情報を学会サイトやメル
マガで発信していきます．年次大会は参加費が，会
員だけでなく非会員も無料であることから，非会員
の方々に経営情報学会を知っていただく機会とも
なっています．知人で経営情報学会に関心を持って
おられる非会員の方がおられましたら，ぜひ大会を
ご紹介ください．
大会において多くの方々とお会いできることを楽
しみにしています．
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